UNIVERSIDADE FUMEC / FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

CURSO SEQUENCIAL DE FORMACAO ESPECIFICA DE CUIDADOR DE IDOSOS
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

NUCLEO: INTERVENCOES EM INSTITUICOES E ORGANIZACOES

CARGA HORARIA: 72 H

PERIODO: 3.°

EMENTA:

Perfil do empreendedor e sua forma de atuacdo. Percepcdo e aproveitamento de oportunidades.
Criatividade. Intraempreendedorismo. Definicdo de objetivos. Aceitacdo de riscos. Busca ativa de
informacdes. Mobilizacdo e utilizacdo adequada de recursos. Preocupacdo com qualidade e eficiéncia.
Elaboracdo de um Plano de Negécios.

OBJETIVO GERAL
Motivar-se para a criagdo de um negdcio inovador e entender todos os passos para a criagdo de um plano
de negdcios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender a diferenca entre idéia e oportunidade; inovacédo, invencao e criatividade; risco moderado e risco
calculado.

Saber lidar com situa¢@es diversas utilizando-se da criatividade;

Identificar oportunidades de novos negdcios ou inovar negécios ja existentes;

Identificar os 6rgéaos financiadores bem como os tipos de financiamentos para um negécio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. EMPREENDEDORISMO

1.1. Caracteristicas e atitudes empreendedoras

1.2. Idéias e oportunidades

1.3. Casos sobre oportunidades de negdécios que deram certo

1.4. Percepcdao e aproveitamento de oportunidades

1.5. Criatividade: conceito, desenvolvimento, solu¢cdo de problemas com criatividade
1.6. Diferenca do empreendedorismo e intraempreendedorismo

2. PESQUISA DE MERCADO

2.1. Pesquisa com dados secundarios;
2.2. Pesquisa com dados primarios
2.3. Analise de setor: conceito e etapas

3. ANALISE DE MERCADO
3.1. Oportunidades e ameacas
3.2. Ponto forte e ponto fraco
3.3. Clientela

3.4. Segmentacao

3.5. Concorréncia

3.6. Fornecedores

4. ESTRATEGIA DE MARKETING
4.2.Produto

4.3.tecnologia e Ciclo de vida

4.4, Vantagens competitivas

4.5.Prego

4.6. Distribuicao

4.7.Promocao e Publicidade

4.8. Servigos ao Cliente — venda e pés-venda
4.9. Relacionamento com os clientes

5. ADMINISTRACAO DO CRESCIMENTO DA EMPRESA
5.2. Misséo da empresa

5.3. Objetivos da empresa

5.4.Estrutura Organizacional e legal



6. PLANO FINANCEIRO
6.2. Investimento inicial

6.3. Custos fixos e variaveis
6.4. Custos diretos e indiretos
6.5. Receitas

6.6. Impostos e contribui¢cdes
6.7. Projecéao de fluxo de caixa
6.8.Ponto de equilibrio

7. CONFECCAO DO PLANO DE NEGOCIOS
7.2. Sistematizacao da analise do setor, de mercado e das estratégias, do plano financeiro.
7.3. Estruturacdo do relatorio.

8. UTILIZACAO DE RECURSOS

8.2. Recursos Materiais, humanos e financeiros
8.3. Principais 6rgédos provedores de informacdes
8.4.Estratégias para conseguir recursos

METODOLOGIA
Aulas expositivas dialogadas, exercicios de fixacdo, estudo de textos, atividades em equipes, estudos de
casos, filmes, debates, simula¢des, dramatizacdes.

METODO DE AVALIACAO

Exercicios em sala, individual, - 10 atividades de 1 ponto cada. Total de 10 pontos.

Seminario e portfélio, - 02 atividades - valendo 04 pontos cada. Total de 08 pontos.

Pesquisa Mercado: Total de 06 pontos.

Plano de negécio: Total de 16 pontos

Prova intermediaria, individual e sem consulta: 30 pontos.

Prova final, individual e sem consulta, relacionado com todo o conteldo ministrado apdés a prova
intermediaria: 30 pontos
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